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Posicionamento CBA

A CBA tem uma robusta agenda de diversidade, equidade e inclusdo, com objetivos estabelecidos até 2030 e pautada em 6 (seis) pilares, que se desdobram em
programas especificos para os marcadores identitarios. Na frente de equidade de género, a Empresa tem a meta de atingir o equivalente a 25% de mulheres na
lideranca (gerentes e cargos acima) até 2025. Em 2023, a Empresa encerrou 0 ano com 21,4% de mulheres nesses niveis, o que significa um aumento de 7% em
relacdo ao ano de 2022, e de 96,5% em comparagao ao ano de 2019.

Além disso, a Empresa promove acdes afirmativas para a equidade de género, voltadas ao publico interno e externo, tais como:

Capacitacado de mulheres para o ingresso na industria;

Mentoria para empoderamento de mulheres na Companhia;

Mapeamento de mulheres para pool sucessorio;

Capacitagodes para os publicos internos, fomentando a cultura inclusiva e um ambiente livre de discriminagéo;

Projetos de impacto social, como o incentivo ao empreendedorismo feminino nas comunidades e a geragao de rendas para mulheres etc.
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A Companhia detém, também, uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao, que determina o respeito integral as pessoas, independentemente de género,
raga/cor, orientagao afetivo sexual, idade, condicao fisica ou intelectual, origem, nacionalidade, crenca ou qualquer outro atributo intrinseco a pluralidade humana.

Dadas as consideracdes acima, a CBA divulga os Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios, publicados pelo MTE, divididos por Unidades com
100 ou mais empregados, nos termos da Lei n® 14.611, de 04 de julho de 2023, no Decreto n® 11.795 de 23 de novembro de 2023 e na Portaria MTE n® 3.714, de 24 de
novembro de 2023, com as seguintes ressalvas:

1. Os dados foram apresentados, pelo Governo Federal, com base em grandes grupos de CBO (“Classificacao Brasileira de Ocupagdes”), o que significa dizer que
nao ha estratificagcao por cargos e funcdes equivalentes e compromete a isonomia das analises.

2. Os dados do Governo Federal também nao consideram o tempo de cada empregado(a) na funcao, especialmente quanto aos critérios estabelecidos na
legislacao trabalhista (“CLT”).

A Companhia dé transparéncia em seus Relatérios Anuais, devidamente auditados, publicando os dados da mediana dos salarios, levando em conta a

estratificacao por cargos e fungdes equivalentes, além de tempo na fungdo. Todas as edicoes estao disponiveis no seguinte link: https://ri.cba.com.br/relatorio-
anual/

Desta forma, a Companhia estda em conformidade com a legislagao em vigor.
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Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 180

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
46,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024
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B Remuneragds Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saléros ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo
68,8%

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
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Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimentio de ideias e sugestoes

29.3%
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Trab. am Atividade Operacionais

Agbes de apolo a companilhamento de sbrigagbes familiares para 08 SEXOS RoRaRe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTAOLA+, Indigenas)
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