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Posicionamento CBA

A CBA tem uma robusta agenda de diversidade, equidade e inclusao, com objetivos estabelecidos até 2030 e pautada em 6 (seis) pilares, que se desdobram em
programas especificos para os marcadores identitarios. Na frente de equidade de género, a Empresa tem a meta de atingir o equivalente a 25% de mulheres na
lideranca (gerentes e cargos acima) até 2025.

Além disso, a Empresa promove acdes afirmativas para a equidade de género, voltadas ao publico interno e externo, tais como:

Capacitacao de mulheres para o ingresso na indUstria;

Mentoria para empoderamento de mulheres na Companhia;

Mapeamento de mulheres para pool sucessorio;

Capacitacoes para os publicos internos, fomentando a cultura inclusiva e um ambiente livre de discriminacao;

Projetos de impacto social, como o incentivo ao empreendedorismo feminino nas comunidades e a geracao de rendas para mulheres etc.
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A Companhia detém, também, uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao, que determina o respeito integral as pessoas, independentemente de género,
raca/cor, orientacao afetivo sexual, idade, condicao fisica ou intelectual, origem, nacionalidade, crenca ou qualquer outro atributo intrinseco a pluralidade humana.

Dadas as consideracoes acima, a CBA divulga os Relatoérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios, publicados pelo MTE, divididos por Unidades com
100 ou mais empregados, nos termos da Lein°® 14.611, de 04 de julho de 2023, no Decreto n°® 11.795 de 23 de novembro de 2023 e na Portaria MTE n° 3.714, de 24 de
novembro de 2023, com as seguintes ressalvas:

1. Os dados foram apresentados, pelo Governo Federal, com base em grandes grupos de CBO (“Classificacao Brasileira de Ocupacoes”), o que significa dizer que
nao ha estratificacao por cargos e funcoes equivalentes e compromete a isonomia das analises.

2. Os dados do Governo Federal também nao consideram o tempo de cada empregado(a) na funcao, especialmente quanto aos critérios estabelecidos na
legislacao trabalhista (“CLT”).

A Companhia da transparéncia em seus Relatérios Anuais, devidamente auditados, publicando os dados da mediana dos salarios, levando em conta a
estratificacdao por cargos e funcoes equivalentes, além de tempo na funcao. Todas as edicdes estao disponiveis no seguinte link: https://ri.cba.com.br/relatorio-
anual/

Desta forma, a Companhia esta em conformidade com a legislacao em vigor.


https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/

Neste documento vocé encontrara:

* Relatério referente ao 1° Semestre de 2025
* Relatério referente ao 2° Semestre de 2024
* Relatério referente ao 1° Semestre de 2024




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* ) saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 64.4% do recebido pelcs homens.
* A remuneracso media mensal das mulheres equivale a 76,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca % do salario das mulheres emcomparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracio e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em eguipe s
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

AgBes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo B Bs
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTCIA®, Indigenas) Fe Fs
Politicas de promogSo de mulheres para cargos de diregio e geréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 180

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

46,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75.4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios 1° Sem 2024
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Diferencas de salanos entre mulheres e homenst_O salaro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 42,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71 9% a) Co siclio do total de e 103 por sex0 ¢ etia & mea
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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